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CERTYFIKAT



INFORMACJE O AKADEMII CWO
CZYM JEST AKADEMIA?
Akademia CWO to projekt edukacyjno-rozwojowy
przeznaczony dla małych i dużych organizacji, które chcą
świadomie budować swą wartość i atrakcyjność,
wzmacniać markę pracodawcy, kształtować zdrową
kulturę organizacyjną oraz przyciągać i utrzymywać
właściwych ludzi.

CHIEF WELLBEING OFFICER ZDOBYWA KOMPETENCJE
NIEZBĘDNE DO ROZWOJU FIRMY w zakresie PODNOSZENIA

POZIOMU WELLBEINGU PRACOWNIKÓW POPRZEZ DZIAŁANIA

w 6 kluczowych obszarach. 

6 kluczowych

obszarów wellbeingu

Kompleksowe wprowadzenie założeń wellbeingu w oparciu o
skuteczny model działania wellbeingowej organizacji
Chief Wellbeing Officer - funkcja pozwalająca na monitorowanie oraz
inicjowanie działań pozwalających na wzrost i rozwój organizacji, dzięki
wykorzystaniu potencjału jednostki
Budowanie zaangażowania i poczucia emocjonalnego przywiązania
pracownika do organizacja poprzez wzmacnianie pozytywnych
doświadczeń pracowniczych 
Wdrożenie skutecznych sposobów radzenia sobie z wysoką rotacją,
rosnącą absencją oraz nieskutecznymi procesami rekrutacyjnymi 
Poprawa komunikacji pomiędzy pracownikami, zespołami i oddziałami 
Inicjowanie i wdrożenie procesów wspierających jednostki w rozwoju w
ramach organizacji i wytyczonych przez nią kierunków działań
Wspieranie tworzenia wysokiej i zdrowej kultury organizacyjnej,
która stawia człowiek w centrum

kluczowe korzyści dla FIRMY



INFORMACJE O AKADEMII CWO

kluczowe korzyści dla UCZESTNIKA
Poznanie i zrozumienie założeń wellbeingu oraz jego znaczenia we
współczesnych organizacjach

Model wellbeingu gotowy do zaadaptowania w organizacji przy uwzględnieniu specyfiki branży

Uzyskanie kompetencji z zakresu zarządzania wellbeingiem: audyt,
planowanie, wskaźniki sukcesu, wspieranie EX, tworzenie EVP

Wsparcie doświadczonych trenerów podczas całego procesu wprowadzania
wellbeingu w strukturach oragnizacyjnych

Wellbeing jako przewaga konkurencyjna w świecie HR

Nabycie kluczowych umiejętności pozwalających na kompleksowe wdrożenie wellbeingu

ZAUWAŻ. ZROZUM. ZADZIAŁAJ

Możliwość korzystania z doświadczeń absolwentów akademii Chief Wellbeing Officer

Materiały audiowizulane pozwalające na niegraniczone korzystanie z dobrych praktyk wellbeingowych



JAKIE NARZĘDZIA OTRZYMASZ W RAMACH
THE WELLBEING LEADERS FEDERATION?

Wellbeing w wymiarze osobistym
Wellbeing w organizacji - model
Po co wellbeing w organizacji? 
Wizja wellbeingowej organizacji 
Audyt organizacji pod kątem wellbeingu 
Rozwiązania pro-wellbeingowe 
Propozycja wartości dla pracowników, czyli wellbeingowa canva biznesowa 
Kluczowe czynniki sukcesu dobrego programu wellbeingowego

Grupy mastermind - klub Master CWO
Prowadzenie mentoringu/ coachingu
Wypracowanie własnych standardów i modeli pracy

Chief Wellbeing Officer jako lider i ambasador wellbeingu
CWO jako trener – elementy szkolenia TRAIN THE TRAINERS
Trening kompetencji CWO (reguła 3Z)
Skuteczne zarządzanie projektem w czasie - budowanie zaangażowania
Wellbeing Team Leader – tworzenie zespołu
Wellbeingowe kompetencje menedżera
Cykl zarządzania wellbeingiem
Workplace Management
Benefit Strategy
Zarządzanie budżetem i kluczowe KPI (po ludzku dla ludzi)
Welbeingowa strategia vs. Projekt wellbeingowy

I POZIOM CERTYFIKACJI - BASIC 

II POZIOM CERTYFIKACJI - LEADER

IIi POZIOM CERTYFIKACJI - MASTER (bonus)
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TRENERZY I EKSPERCI W PROJEKCIE

Agata pelc
Chief Managing Director, Project Leader CWO

natalia ZWIERZCHOWSKA
Project Leader, Trener, Coach
Chief Wellbeing Officer
Ekspert Wellbeing Institute
Współtworzy procesy i projekty dla firm oraz ich
pracowników, których celem jest podnoszenie
poziomu wellbeingu.

anna józefczyk
Dyrektor Biura Rozwoju Benefitów
Mentor Benefit
Chief Wellbeing Officer, autorka narzędzia
Piramida Benefitów
Ekspert Wellbeing Institute

małgorzata miodońska
Audytor, Doradca i Trener, Chief Wellbeing Officer
Ekspert Wellbeing Institute
Współautorka procedury certyfikacji i standardu
Wellbeingowej Organizacji oraz Badania Wellbeing
Check Up, autorka warsztatów i szkoleń
podnoszących poziom wellbeingu. Ekspert z obszaru
HR i wellbeing.

beata kuler
Dyrektor HR, Europa Wschodnia
Region EMEA Aliaxis Group
Ekspert Wellbeing Institute

olga szepelak-denes
Head of HR&Operations
OpsTalent
Ekspert Wellbeing Institute

dariusz pelc
Doradca gospodarczy z 35 letnim stażem w konsultingu
trener, ekspert wyceny wartości niematerialnych i prawnych

anna dziadkowiec
WorkplaceResearch & Analysis Consultant
Chief Wellbeing Officer
Eskpert Wellbeing Institute

Trener biznesu, wykładowca studiów magisterskich DSW, doradca i praktyk, który towarzyszy ludziom i organizacjom od ponad 15 lat. 
Autorka programu Akademii Chief Wellbeing Officer, narzędzia badawczego Wellbeing Indiactor, współautorka standardów
Wellbeingowej organizacji oraz badania Wellbeing Check
Specjalizuje się w tworzeniu programów wellbeingowych dla firm i aktywnej pomocy we wdrażaniu skutecznych, mierzalnych, opartych
na potrzebach ludzi i organizacji programów wellbeingowych, które efektywnie wpłyną na zmianę nawyków organizacji oraz zbudują w
niej kulturę opartą o wartości. Motywuje do zmiany, inspiruje, angażuje i dzieli się pozytywną energią.
“WSPIERAM LUDZI, BO SĄ WYJĄTKOWI. WSPIERAM ORGANIZACJE, BO TWORZĄ JE LUDZIE.



TWOJA DROGA DO
BA

SICi

UKOŃCZENIE 8 LEKCJI ONLINE LUB/I 3 DNI SZKOLENIOWYCH (4H)

DOŁĄCZENIE DO KLUBU CHIEF WELLBEING OFFICERÓW

NAPISANIE PRACY ZALICZENIOWEJ ZGODNIE Z MATERIAŁEM
ZAWARTYM W KURSIE

POZYTYWNE ZALICZENIE PRACY

UZYSKANIE CERTYFIKATU POZIOMU PIERWSZEGO

3-DNIOWY ZJAZD SZKOLENIOWY

5 WEBINARÓW (4H)

3-DNIOWY ZJAZD SZKOLENIOWY

ZALICZENIE ZADAŃ W TRAKCIE AKADEMII, OBECNOŚĆ

UZYSKANIE CERTYFIKATU DRUGIEGO POZIOMU

LE
AD

ERii
3 SPOTKANIA ONLINE (3H)

DZIELENIE SIĘ PRAKTYKAMI

ZADANIE: MENTORING / COACHING

UZYSKANIE CERTYFIKATU TRZECIEGO POZIOMU - MASTER LEVEL

MA
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ERiii



PAKIETY USŁUG DOSTĘPNE W RAMACH
AKADEMII CHIEF WELLBEING OFFICER

DOSTĘP DO PLATFORMY ONLINE

8 LEKCJI, 8 VIDEO Z PREZENTACJĄ, 82
STRONY WORKBOOKA Z WIEDZĄ,
PONAD 25 ĆWICZEŃ I ZADAŃ

KONSULTACJE ONLINE

CZŁONKOSTWO W KLUBIE CHIEF
WELLBEING OFFICER 

CERTYFIKAT CHIEF WELLBEING OFFICER I
STOPNIA PO ZALICZENIU TESTU I ZŁOŻENIU
PRACY W FORMIE PROGRAMU
WELLBEINGOWEGO

Pakiet PREMIUM akademia
cwo i, ii, iii POZIOM

Pakiet PREMIUM ONLINE
cwo poziom i

3 SZKOLENIA X 4H ONLINE
Z TRENEREM

2h

2-DNIOWY ZJAZD SZKOLENIOWY, 5
WEBINARÓW (4H), 2-DNIOWY ZJAZD
SZKOLENIOWY

CERTYFIKAT CHIEF WELLBEING OFFICER II
STOPNIA PO ZALICZENIU ZADAŃ
SZKOLENIOWYCH

1.290 PLN

2.390 PLN

6h

CENY PODANE BRUTTO (23% VAT)
OFERTA CENOWA WAŻNA DO 30 CZERWCA 2023 ROKU

3 SPOTKANIA MASTERCLASS (2H)
PROWADZENIE:
SZKOLENIA/WEBINARU/PRELEKCJI

CERTYFIKAT CHIEF WELLBEING OFFICER III
STOPNIA PO ZALICZENIU ZADAŃ
SZKOLENIOWYCH

7.490 PLN

7.900 PLN
Opłata jednorazowa Opłata jednorazowa

ISTNIEJE MOŻLIWOŚĆ ZAKUPU SZKOLENIA POZIOM II+ III (LEADER + MASTER)
W CENIE 6.900 PLN BRUTTO, WARUNKIEM SKORZYSTANIA Z TEJ OFERTY JEST
WCZEŚNIEJSZE UZYSKANIE CERTYFIKATU NA POZIOMIE I (BASIC).



INFORMACJE O WELLBEING INSTITUTE

Wspieramy i inspirujemy ludzi w organizacji w nieustanym doskonaleniu działań
związanych z ich dobrostanem, który przekłada się na sukcesy zawodowe i osobiste.

Wsparcie dla firm, które chcą podnosić swoją wartość, rangę i atrakcyjność na rynku
pracodawców i przyciągać oraz utrzymywać właściwych pracowników.

co oferujemy?

misja

wizja
Chcemy by organizacje osiągały swoje cele biznesowe poprzez stawianie człowieka w
centrum. Pracownik, który czuje się spełniony i zadowolony, staje się przez to bardziej
zaangażowany i odpowiedzialny za osiąganie sukcesów biznesowych i osobistych. 

Certyfikujemy organizacje, potwierdzając standardy wartościowego i atrakcyjnego pracodawcy

Certyfikujemy firmy, produkty i usługi, które podnoszą poziom wellbeingu ludzi i organizacji

Badamy poziom wellbeingu pracowników

Wspieramy HR we wdrażaniu wellbeingu poprzez doradztwo i szkolenia

Towarzyszymy liderom w rozwijaniu kompetencji z zakresu wellbeingowego przywództwa

Organizujemy konferencje, które stanowią przestrzeń do wymiany dobrych praktyk

Wsparcie w budowaniu kultury organizacyjnej
Zwiększanie zaangażowania i poprawa wydajności pracy
Wzrost innowacyjności przedsiębiorstwa
Efektywna organizacja pracy i zarządzanie czasem
Zmniejszenie absencji pracowników
Zmniejszenie rotacji kadry i większa retencja
Zmniejszenie kosztów pracy
Przyciągnięcie i utrzymanie właściwych pracowników
Poprawa atmosfery w pracy
Podniesienie motywacji i lojalności
Wzrost samodzielności i odpowiedzialności pracowników

kluczowe korzyści ze współpracy z Wellbeing Institute
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Podnosimy poziom wellbeingu ludzi i organizacji

Agata Pelc

tel.: + 48 507 46 46 88

E-mail: A.PELC@wellbeinginstitute.com.pl

Strateżka | Trenerka | Doradca

Zapraszam do kontaktu


