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INFORMACJE 0 AKADEMII CWO

CZYM JEST AKADEMIA?

Akademia CWO to projekt edukacyjno-rozwojowy
przeznaczony dla matych i duzych organizacji, ktére chcg
Swiadomie budowac swg wartos¢ i atrakcyjnos¢,
wzmacnia¢ marke pracodawcy, ksztattowac zdrowa

kulture organizacyjng oraz przyciggac i utrzymywac s 6 KLUCZOWYCH NF\’IREi\gE
wiasciwych ludzi.

x 0BSZAROW WELLBEINGU

CHIEF WELLBEING OFFICER ZDOBYWA KOMPETENCIE

NIEZBEDNE DO ROZWOJU FIRMY W ZAKRESIE PODNOSZENIA KuruRA syTeMY
POZIOMU WELLBEINGU PRACOWNIKOW POPRZEZ DZIAEANIA Ty o

W 6 KLUCZOWYCH 0BSZARACH.

KLUCZOWE KORZYSCI DLA FIRMY

* Kompleksowe wprowadzenie zatozen wellbeingu w oparciu o
skuteczny model dziatania wellbeingowej organizacji

* Chief Wellbeing Officer - funkcja pozwalajgca na monitorowanie oraz
inicjowanie dziatan pozwalajgcych na wzrost i rozwoj organizacji, dzieki
wykorzystaniu potencjatu jednostki

* Budowanie zaangazowania i poczucia emocjonalnego przywigzania
pracownika do organizacja poprzez wzmacnianie pozytywnych
doswiadczen pracowniczych

* Wdrozenie skutecznych sposobéw radzenia sobie z wysoka rotacja,
rosnaca absencjg oraz nieskutecznymi procesami rekrutacyjnymi

* Poprawa komunikacji pomiedzy pracownikami, zespotami i oddziatami

¢ Inicjowanie i wdrozenie proceséw wspierajgcych jednostki w rozwoju w
ramach organizacji i wytyczonych przez nig kierunkoéw dziatan

* Wspieranie tworzenia wysokiej i zdrowej kultury organizacyjnej,

ktéra stawia cztowiek w centrum
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INFORMACJE 0 AKADEMII CWO

ZAUWAZ. ZROZUM. ZADZIALA)
KLUCZOWE KORZYSCI DLA UGZESTNIKA

Poznanie i zrozumienie zatozen wellbeingu oraz jego znaczenia we
wspotczesnych organizacjach

@ Model wellbeingu gotowy do zaadaptowania w organizacji przy uwzglednieniu specyfiki branzy

@ Nabycie kluczowych umiejetnosci pozwalajgcych na kompleksowe wdrozenie wellbeingu

Uzyskanie kompetencji z zakresu zarzadzania wellbeingiem: audyt,
planowanie, wskazniki sukcesu, wspieranie EX, tworzenie EVP

Wsparcie doswiadczonych treneréw podczas catego procesu wprowadzania
wellbeingu w strukturach oragnizacyjnych

@ Wellbeing jako przewaga konkurencyjna w Swiecie HR

@ Mozliwosé korzystania z doswiadczeih absolwentéw akademii Chief Wellbeing Officer

@ Materiaty audiowizulane pozwalajgce na niegraniczone korzystanie z dobrych praktyk wellbeingowych
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JAKIE NARZEDZIA OTRZYMASZ W RAMACH
THE WELLBEING LEADERS FEDERATION?

| POZIOM CERTYFIKACJI - BASIC

e Wellbeing w wymiarze osobistym

e Wellbeing w organizacji - model

Po co wellbeing w organizac;ji?

¢ Wizja wellbeingowej organizacji

e Audyt organizacji pod katem wellbeingu

e Rozwigzania pro-wellbeingowe

e Propozycja wartosci dla pracownikow, czyli wellbeingowa canva biznesowa
e Kluczowe czynniki sukcesu dobrego programu wellbeingowego

BASIC

|| POZIOM GERTYFIKAC)I - LEADER

o Chief Wellbeing Officer jako lider i ambasador wellbeingu
e CWO jako trener - elementy szkolenia TRAIN THE TRAINERS

e Trening kompetencji CWO (reguta 32)

e Skuteczne zarzgdzanie projektem w czasie - budowanie zaangazowania
e Wellbeing Team Leader - tworzenie zespotu

e Wellbeingowe kompetencje menedzera

e Cykl zarzadzania wellbeingiem

e Workplace Management

e Benefit Strategy

e Zarzadzanie budzetem i kluczowe KPI (po ludzku dla ludzi)

e Welbeingowa strategia vs. Projekt wellbeingowy

LEADER

Il POZIOM CERTYFIKACJI - MASTER (BONUS)

e Grupy mastermind - klub Master CWO
e Prowadzenie mentoringu/ coachingu
e Wypracowanie witasnych standardow i modeli pracy

MASTER

Wellbeing
Institute




TRENERZY | EKSPERCI W PROJEKCIE

Wellbeing
Institute

AGATA PELC

Chief Managing Director, Project Leader CWO

NATALIA ZWIERZCHOWSKA

Project Leader, Trener, Coach

Chief Wellbeing Officer

Ekspert Wellbeing Institute

Wspottworzy procesy i projekty dla firm oraz ich
pracownikéw, ktérych celem jest podnoszenie
poziomu wellbeingu.

MALGORZATA MIODONSKA

Audytor, Doradca i Trener, Chief Wellbeing Officer
Ekspert Wellbeing Institute

Wspotautorka procedury certyfikacji i standardu
Wellbeingowej Organizacji oraz Badania Wellbeing
Check Up, autorka warsztatéw i szkolen
podnoszacych poziom wellbeingu. Ekspert z obszaru
HR i wellbeing.

BEATA KULER

Dyrektor HR, Europa Wschodnia
Region EMEA Aliaxis Group
Ekspert Wellbeing Institute

OLGA SZEPELAK-DENES

Head of HR&Operations
OpsTalent
Ekspert Wellbeing Institute

Trener biznesu, wyktadowca studiéw magisterskich DSW, doradca i praktyk, ktéry towarzyszy ludziom i organizacjom od ponad 15 lat.
Autorka programu Akademii Chief Wellbeing Officer, narzedzia badawczego Wellbeing Indiactor, wspotautorka standardow
Wellbeingowej organizacji oraz badania Wellbeing Check

Specjalizuje sie w tworzeniu programéw wellbeingowych dla firm i aktywnej pomocy we wdrazaniu skutecznych, mierzalnych, opartych
na potrzebach ludzi i organizacji programéw wellbeingowych, ktére efektywnie wptyng na zmiane nawykéw organizacji oraz zbuduja w
niej kulture opartg o wartosci. Motywuje do zmiany, inspiruje, angazuje i dzieli sie pozytywna energia.

“WSPIERAM LUDZI, BO SA WYJATKOWI. WSPIERAM ORGANIZACJE, BO TWORZA JE LUDZIE.

ANNA JOZEFCZYK

Dyrektor Biura Rozwoju Benefitéw
Mentor Benefit

Chief Wellbeing Officer, autorka narzedzia
Piramida Benefitow

Ekspert Wellbeing Institute

ANNA DZIADKOWIEC

WorkplaceResearch & Analysis Consultant
Chief Wellbeing Officer
Eskpert Wellbeing Institute

DARIUSZ PELC

Doradca gospodarczy z 35 letnim stazem w konsultingu

trener, ekspert wyceny wartosci niematerialnych i prawnych




TWOJADROGADO 3%

CHIEF WELLBEING OFFICER

UKONCZENIE 8 LEKCJI ONLINE LUB/I 3 DNI SZKOLENIOWYCH (4H)
DOLACZENIE DO KLUBU CHIEF WELLBEING OFFICEROW

NAPISANIE PRACY ZALICZENIOWEJ ZGODNIE Z MATERIALEM
ZAWARTYM W KURSIE

POZYTYWNE ZALICZENIE PRACY

UZYSKANIE CERTYFIKATU POZIOMU PIERWSZEGO

3-DNIOWY ZJAZD SZKOLENIOWY
5 WEBINAROW (4H)
3-DNIOWY ZJAZD SZKOLENIOWY

ZALICZENIE ZADAN W TRAKCIE AKADEMII, OBECNOSC

UZYSKANIE CERTYFIKATU DRUGIEGO POZIOMU

3 SPOTKANIA ONLINE (3H)
DZIELENIE SIE PRAKTYKAMI
ZADANIE: MENTORING / COACHING

UZYSKANIE CERTYFIKATU TRZECIEGO POZIOMU - MASTER LEVEL
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PAKIETY USLUG DOSTEPNE W RAMACH
AKADEMII GHIEF WELLBEING OFFICER

PAKIET PREMIUM ONLINE PAKIET PREMIUM AKADEMIA
CWO0 POZIOM | CWOL,II, I POZIOM

DOSTEP DO PLATFORMY ONLINE

8 LEKCJI, 8 VIDEO Z PREZENTACJA, 82

STRONY WORKBOOKA Z WIEDZA, ° 0
PONAD 25 CWICZEN | ZADAN

KONSULTACJE ONLINE 0 oh ° 6h

CERTYFIKAT CHIEF WELLBEING OFFICER |

STOPNIA PO ZALICZENIU TESTU | ZLOZENIU 0
PRACY W FORMIE PROGRAMU Q

WELLBEINGOWEGO

CZLONKOSTWO W KLUBIE CHIEF

WELLBEING OFFICER

3 SZKOLENIA X 4H ONLINE Q
7 TRENEREM

2-DNIOWY ZJAZD SZKOLENIOWY, 5
WEBINAROW (4H), 2-DNIOWY ZJAZD °
SZKOLENIOWY

CERTYFIKAT CHIEF WELLBEING OFFICER I
STOPNIA PO ZALICZENIU ZADAN
SZKOLENIOWYCH

3 SPOTKANIA MASTERCLASS (2H)
PROWADZENIE:

SZKOLENIA/WEBINARU/PRELEKC]I

CERTYFIKAT CHIEF WELLBEING OFFICER IlI
STOPNIA PO ZALICZENIU ZADAN °
SZKOLENIOWYCH

Optata jednorazowa

7.900 PLN

Optfata jednorazowa

2.390 PLN

CENY PODANE BRUTTO (23% VAT)
OFERTA CENOWA WAZNA DO 30 CZERWCA 2023 ROKU

ISTNIEJE MOZLIWOSC ZAKUPU SZKOLENIA POZIOM 11+ 11l (LEADER + MASTER)
W CENIE 6.900 PLN BRUTTO, WARUNKIEM SKORZYSTANIA Z TE] OFERTY JEST
WCZESNIEJSZE UZYSKANIE CERTYFIKATU NA POZIOMIE | (BASIC).
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INFORMACJE O WELLBEING INSTITUTE
MISJA

Wspieramy i inspirujemy ludzi w organizacji w nieustanym doskonaleniu dziatan
zwigzanych z ich dobrostanem, ktéry przektada sie na sukcesy zawodowe i osobiste.

WIZIA

Chcemy by organizacje osiggaty swoje cele biznesowe poprzez stawianie cztowieka w
centrum. Pracownik, ktory czuje sie spetniony i zadowolony, staje sie przez to bardziej
zaangazowany i odpowiedzialny za osigganie sukceséw biznesowych i osobistych.

CO OFERUJEMY?

Wsparcie dla firm, ktére chcg podnosi¢ swojg wartos¢, range i atrakcyjnos¢ na rynku
pracodawcow i przyciggac oraz utrzymywacd wiasciwych pracownikéw.

CERTYFIKUJEMY ORGANIZACJE, POTWIERDZAJAC STANDARDY WARTOSCIOWEGO | ATRAKCYINEGO PRACODAWCY
CERTYFIKUJEMY FIRMY, PRODUKTY | USLUGI, KTORE PODNOSZA POZIOM WELLBEINGU LUDZI | ORGANIZAC)I
BADAMY POZIOM WELLBEINGU PRACOWNIKOW

WSPIERAMY HR WE WDRAZANIU WELLBEINGU POPRZEZ DORADZTWO | SZKOLENIA
TOWARZYSZYMY LIDEROM W ROZWIJANIU KOMPETENGJI Z ZAKRESU WELLBEINGOWEGO PRZYWODZTWA
ORGANIZUJEMY KONFERENGJE, KTORE STANOWIA PRZESTRZEN DO WYMIANY DOBRYCH PRAKTYK

KLUCZOWE KORZYSCI ZE WSPOLPRACY Z WELLBEING INSTITUTE

Wsparcie w budowaniu kultury organizacyjne;
Zwiekszanie zaangazowania i poprawa wydajnosci pracy
Wzrost innowacyjnosci przedsiebiorstwa

Efektywna organizacja pracy i zarzagdzanie czasem
Zmniejszenie absencji pracownikéw

Zmniejszenie rotacji kadry i wieksza retencja
Zmniejszenie kosztéw pracy

Przyciggniecie i utrzymanie wtasciwych pracownikéw
Poprawa atmosfery w pracy

Podniesienie motywacji i lojalnosci

Wzrost samodzielnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw

Wellbeing
Institute




ZAPRASZAM DO KONTAKTU

AGATA PELC

Stratezka | Trenerka | Doradca

TEL.: + 48507 46 46 88
E-MAIL: A PELC@WELLBEINGINSTITUTE.COM.PL
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PODNOSIMY POZIOM WELLBEINGU LUDZI | ORGANIZACII
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